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Une belle année vient de se terminer.

Toujours plus d’activités dans notre centre, ce qui prouve son utilité.

Les sorties familiales sont toujours une joie pour les personnes qui partent trés
peu. Le festival d’Art et d’Air, les jeudis de I'été, avec les autres partenaires de la
Duchére, sont toujours une réussite.

Les inscriptions aux activités pendant les vacances scolaires sont vite complétes.
Les enfants de la créche continuent de rendre visite de temps en temps aux
animaux du jardin pédagogique.

Tortues, canards, nouveaux adhérents font la joie de la population.

Le centre est bien fleuri grace a deux bénévoles. Merci a eux.

Une caravane food truck a été achetée ; elle séjournera dans divers lieux de la
Duchere.

Des départs et arrivées de salariés permettent de continuer les activités. Je
pense, notamment, au départ de Claudine DESBOIS, auxiliaire de puériculture et
Caroline POSPELOFF, animatrice conseilléere numérique. Concernant les
arrivée, nous souhaitons la bienvenue a Clélia JACQUELIN, éducatrice jeunes
enfants, Léo LEGAL animateur conseiller numérique et Julie FROMENTEAU
chargée de communication.

Merci aux salariés, bénévoles qui permettent que notre centre social soit toujours
un lien avec la population.

Un centre social est un lieu de vie apprécié.

De nombreux centres sociaux sont en difficulté financiére, ce qui est fort
dommageable pour la population pour qui, ces structures sont un lieu pour se
retrouver.

En ce qui concerne notre centre, sa situation financiére est a I’équilibre et saine.
Merci a nos financeurs pour leur soutien.

Continuons a étre tous ensemble pour faire bien vivre le Centre Social
Sauvegarde-Duchére.

Merci au conseil d’administration qui m’a soutenue tout au long de cette année.

Vous avec nous, nous avec vous.

Madeleine MUHLST
Présidente
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Je vais vous parler des faits significatifs qui ont impacté la structure en 2023.

Je tiens d’abord a souligner que le centre social, par son bilan et son compte de
résultat, confirme la montée en puissance observée depuis ces 6 derniéres années.
Cette montée en puissance réguliére se conjugue avec une gestion financiére saine
et stable et est soutenue par les financeurs.

En 2023, notre exercice arrive a I'équilibre avec un excédent de 7 243 euros sur un budget
d'environ 1 300 000 euros. Le budget de fonctionnement continue sa croissance.
Nous allons vous en présenter les points marquants.

Pour les charges d’exploitation, nous notons :

* une augmentation de 12 % des achats et charges externes représentant 20 % de la
masse globale.

* une augmentation de 4,5 % de la masse salariale qui continue a prendre moins de
place dans le budget global en passant a 75 % des charges totales. Cette
augmentation s’explique par le fait qu'en 2022, I'équivalent d’'un temps plein n’était
pas pourvu (absence de poste de 9 mois sur le poste jeunesse et délai de
recrutement du poste développement durable de 3 mois).

Les autres postes de dépenses significatifs sont :

* la réparation du minibus, environ 5 000 euros

* la remise en état de la mare pour 4 000 euros

*'achat de la caravane pour 7 500 euros en contrepartie d’une subvention d’exploitation.

Les produits sont constitués des subventions et des prestations de services de la CAF :
+ de la CAF, en progression de 1 % en raison, notamment, de la prestation de
service liée a la creche

+ de la Ville de Lyon, en progression de 1,4 % pour un montant de 6 281 euros

+ de la Métropole, en progression de 15.2 %, soit 5 000 euros

« de I'Etat, en diminution de 12.5 % soit un total de 10 649 euros

Le montant des subventions a augmenté de 2.8 %.

La participation usagers représente a peine 5 % des ressources.

Je peux donc vous assurer que votre association se porte bien financiérement
parlant, Les indicateurs sont au vert et, si les subventions se maintiennent, nous
n’avons pas a craindre de problématiques dans la réalisation des projets sociaux
écrits pour les 4 années.

Daniéle JACQUINOT
Trésoriere
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POURCENTAGE DE LA CHARGE LIEE A LA MASSE SALARIALE

B2%

DANS LE BUDGET

79%
76%
73%
70%
2023 /
2022 /
PARTICIPATION USAGER
2023 2022
EAJE 36 302 € 37 265 €
COTISATION 5578 € 5304 €
PARTICIPATION CS 15 965 € 23 957 €
TOTAL 57 846 € 66 526 €

METROPOLE _ 1%

3%

REGION

Repartition financeurs 2023

_PATRICIPATION
USAGER
5%




L’ASSOCIATION

(LES ADHERENTS A

En 2023 : 492 adhésions familiales / 3 adhésions groupes - associations
1 384 adhérents

ADHERENTS

Hommes Femmes

Ville de Lyon 527 621

Métropole hors Lyon 17 19
TOTAL

Ville de Lyon 1148
Métropole hors Lyon 236
Individus inscrits 1384
Familles 492
Associations

TOTAL DE PERSONNES ADHERENTES 1384

NOMBRE D'INSCRITS PAR TRANCHES D'AGES

133 145 294 167 41 471 192

- J




(LES ADHERENTS

NOMBRE D'INSCRITS SUIVANT LE LIEU DE RESIDENCE

228 JOURS
D'OUVERTURE
SUR L’ANNEE

J

(. )

LES BENEVOLES

Nombre de bénévoles : 102 en 2023 dont 30 hommes et 72 femmes

BENEVOLES

ETP
N\ J
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LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Constitution du Conseil d’Administration au 16 juin 2023 :
BARLERIN Anne-Marie MIRAILLES Nadine
CARLINI Anna-Maria MONTIGNON Claire
FAURE Michel MULHSTEIN Madeleine
GALLOIS Saskia NECHAD Samira
JACQUINOT Daniéle SEKHRI Amar
KECIR Othman URHAHN Dominique
MENA Jean-Francois ZAPATA Josette
Membres de droit : ‘
Quentin CARPENTIER et Antoine JOBERT, Mairie du 9°™°
Romain BLACHIER, CAF du Rhéne
Membres invités :
Grégory DOUCET, Maire de Lyon
Les délégués du personnel
La direction du centre social )
(. )
LES SALARIES EFFECTIFS SALARIES
L 2021 €=
| 2198
Effectifs salariés en 2022
Effectifs salariés an 2023
\_ _J




TRANSITION

ECOLOGIQUE

( )

ACTIONS / PROJETS MENES...

Dans la continuité de 2022, les jardins partagés de la Sauvegarde et du Chateau
ont un taux d’occupation de 100%. Ce sont 26 familles qui bénéficient d’un es-
pace de jardinage qui leur est propre, de 25 a 45m2. Chaque famille bénéficie
d'une clé d’accés aux jardins, des outils, un arrosage, des parcelles collectives
et des propositions de formation gratuite.

Coté jardin pédagogique, des investissements conséquents ont été effectués.
Soins de 2 poules, aménagement d’enclos pour lapins et tortues, accueil de 3
canes. La mare a également été intégralement refaite afin d’accueillir un écosys-
téme riche et diversifié sur les années a venir.

N\ J

GLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

Une forte volonté d’habitants de jardiner sur le quartier

Un partage de savoir et une mixité forte, via les permanences hebdomadaires et
les événements annuels

Une équipe soudée au jardin pédagogique ou chacun trouve sa place : soins
des animaux, potager, réparation, compost...

Les moins :

Pour cause de travaux, les jardins Sauvegarde ne seront plus accessibles en
2024, ce qui a frustré le jardinage sur l'hiver 2023

Des intrusions aux jardins Chateaux : usage de feau détourné, vandalisme des
parcelles, vol de légumes...

N\ J




Gardins )

. Permanences aux jardins (objectif : créer du lien, partage de connais-
sance, entretenir les espaces collectifs) : les mardis a la Sauvegarde et
les jeudis au Chateau
Réaménagement du jardin pédagogique

. Réhabilitation de la mare, constructions d’enclos pour les animaux, répa-
ration et entretien des composteurs
Temps festifs (objectif : créer du lien entre jardiniers)

\. Féte des jardins (dont conception d’oyas), troc graines et boutures... J

o o

QUELQUES CHIFFRES..

30 bénévoles, 5 poules, 3 canes, 2 lapins, 2 tortues

—————————\
~— - ————

10 ateliers ALAE, des ateliers avec les cours de francais, les éco délégués...

e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ——

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

L’accueil des 3 canes, tout juste sorties de I'ceuf




TRANSITION

ECOLOGIQUE

(ACTIONS /| PROJETS MENES... )

Le sujet de l'alimentation reste catalyseur pour les enjeux d’échange de savoir,
de mixité, mais aussi de pouvoir d’agir sur les enjeux de transition écologique.

La cuisine et la nourriture concernent tout le monde. Au Centre Social, tous les
groupes, de la créche aux cours de frangais, en passant par les jeunes ou le
groupe marche, bénéficient de la cuisine et sont concernés par ces enjeux : cui-
siner ensemble pour partager nos savoirs, nos cultures et apprendre a respecter
nos besoins et envies en adéquation avec les saisons et les enjeux écologiques
de notre temps.

- J

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

Utilisation de la cuisine par une grande diversité de groupes et d’acteurs

Un partage de savoir et une mixité forte

Des ateliers cuisine mensuelles sur la découverte de nouveaux plats

Des actions thématiques mettant en avant les envies et savoirs

Des partenariats forts permettent une grande diversité d’action (Merci a Vrac,
aux Restos du Cceur et aux intervenants sur I'année !)

~

Les moins :
Un investissement devient impératif pour une réhabilitation de la cuisine

N\ J




(Alimentation

fiques creche (pour cuisiner avec et pour les tout petits)

. Le marché Vrac devient hebdomadaire et sans commande
a la dynamique du Centre Social

pains...

o Des ateliers cuisine ouverts a tous, avec le lancement d’ateliers spéci-

o Les permanences des Restos du Cceur restent hebdomadaires et s’allient

. Des actions et ateliers découvertes : féte du goit spécial épice, pizzas,

~

/

/QUELQUES CHIFFRES...

Plus d’une 20ne d’ateliers de cuisine avec tout type de public

o

N o o o e e e - - - ———

1 féte du godt, 2 sorties plantes sauvages comestibles, 2 sorties ferme...

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Les 3 sorties a la cité de la gastronomie




TRANSITION

ECOLOGIQUE

(ACTIONS /| PROJETS MENES... )

Les sujets réparation et lutte contre 'obsolescence programmée prennent de
'ampleur.

Un atelier est proposé tous les mercredis aprés-midi : réparation vélo, réparation
électronique, atelier bricolage et atelier construction/DIY.

Ces actions permettent a chacun de réparer ces objets et/ou de s’engager en
réparant du matériel du Centre Social.

Des partenariats avec la Recyclerie Sportive et I'Atelier Soudé ont permis
d’assurer un accompagnement et une formation aux ateliers vélo et électro-
nique.

N\ J

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

Des partenariats renouvelés permettant un accompagnement et une formation
des bénévoles et habitants

Des bénévoles référents sur des sujets de réparation, dun immense soutien
pour I'association

Le développement progressif de latelier de réparation au sous-sol avec une
appropriation des bénévoles

Les moins :

Les ateliers bricolage et construction ont encore du mal a trouver leur public et a
étre connus et compris par les habitants

Un investissement reste a faire pour espace bricolage afin de le rendre pleine-
ment utilisable

N\ J




R

éparation

. 1 atelier a théme toutes les semaines :
Vélos / électronique / bricolage / projet et DIY
. Des remises en état de vélo épave, d’électroménager et méme d’un piano

N\ J

6 bénévoles référents, 15 vélos révisés bénéficiant a tous, des milliers d’euros
économisés grace aux réparations et créations

—_—— - ———

U

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La réparation du vélo cargo économisant plusieurs milliers d’euros au Centre
Social




TRANSITION

ECOLOGIQUE

(ACTIONS /| PROJETS MENES... )

La mobilité est un axe assez hétérogéne ; un groupe vélo/marche constitué et
autonome depuis des années, une vélo école bien relancée avec 2 promotions
par an, mais aussi des projets a lancer et relancer : des sorties vélos, un voyage
vélo sur I'été, un projet de balade en vélo cargo pour des personnes a mobilité
réduite...

Ces actions ont besoin de temps et de bénévoles référents pour se dynamiser.

N\ J

GLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les plus :

Une vélo école reconnue sur le quartier

Un groupe vélo marche exemplaire dans son autonomie

Une structuration et collaboration a léchelle du quartier sur ces enjeux

Les moins :

Des sujets chronophages dans leur lancement et animation

Des freins matériels et RH (ex : vélo cargo) n'ont pas permis de lancer toute les
actions souhaitées

N\ J




‘Mobilité A

. 2x10 séances de vélo école sur 2023 (de 2h hebdomadaire) portées par
les salariés et 2 bénévoles référents

Un groupe vélo marche d’une quinzaine de personnes

Une féte du vélo comme un temps fort du Centre Social sur I'année

Une sortie de 2 jours du groupe vélo marche et des jeunes

Des ballades a vélo sur les périodes de vacances scolaires par le secteur
jeunes

/QUELQUES CHIFFRES...

/

14 apprenants de la vélo école sur les 20 séances

15 vélos réparés et entretenus par les bénévoles réparation

,________

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La féte du vélo sur le parvis du Centre Social




TRANSITION

ECOLOGIQUE

(ACTIONS /| PROJETS MENES... )

Grande nouveauté de 'année 2023 !

Dans le cadre de la réhabilitation du quartier Sauvegarde, un lieu est construit et
mis a disposition pour comprendre et animer des besoins d’habitants du quar-
tier , et les rendre pérennes dans le cadre du développement du quartier.

En ce sens, la halle est animée avec les associations Vrac et Arc en Ciel, sur
les sujets d’alimentation, agriculture urbaine, culture, et plus largement de pou-
voir d’agir dans notre transition écologique.

N\ J

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION... N

Les plus :
Un nouvel espace permettant de sortir du Centre Social
Un lieu de recueil des besoins des habitants

Les moins :
Un projet qui a pris du retard a cause des délais de livraison de lfespace
Un espace succinct et peu adapté aux conditions hivernales

- J




(La Halle Agriculturelle

. Découverte du jardin d’insertion d’Arc en Ciel

Animation d’ateliers bricolage, DIY, réparation

. Une inauguration avec tous les acteurs du lieu

/QUELQUES CHIFFRES...

3 structures partenaires

- ————————

Plus de 100 personnes présentes a I'inauguration

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La journée d’inauguration de la halle avec plus de 100 personnes présentes




KPARTENARIATS )

La complémentarité qui existe entre les structures est a souligner ; celle- ci
s'opére par les services spécifiques que chacune propose mais aussi par la re-
connaissance de l'utilité de chacune. L'ensemble de ces acteurs permet d’assu-
rer une continuité de services et d'accompagner les habitants dans la vie ci-
toyenne.

La rénovation urbaine a permis la transformation du territoire mais les struc-
tures associatives opérantes ont permis daccompagner ces transitions et de
maintenir un équilibre au sein du territoire. Le développement de partenariats
permet de mutualiser les moyens, d’alléger les charges financiéres, d’aller plus
loin ensemble et d’offrir aux publics une offre sociale diversifiée.

- J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus : Le travail de partenariat du centre social permet d'accompagner, au
mieux, les habitants en leur proposant une orientation adaptée et précise en
fonction de leurs besoins. Le partenariat permet, dans le cadre des actions por-
tées par d'autres ou celles du Centre Social Sauvegarde, d‘aller plus loin dans
I" efficacité, la pertinence et I'organisation

Les moins : Le travail de partenariat demande un temps conséquent et un tra-
vail de diagnostic important. Nous constatons de nombreux changements de
professionnels sur des postes clefs au sein du territoire, ce qui entraine régulie-
rement une remise a 0 de nombreux projets /

.




(Partenariats A

Le partenariat permet la mise en place de certaines actions qui ne pourraient
avoir lieu sans ces liens. Nous pensons, sur 2023, a :

. Le spectacle Roda Favela avec la MJC, le Centre Social Plateau et Ciné
Duchére
Les sorties familles communes avec le Centre Social Plateau
Les séjours jeunesse avec les éducateurs de la Métropole

QUELQUES PARTENAIRES EN 2023 |

= PARTENAIRES FINANCIERS

E4(YoN CRANDLYON =% .o

la métropole

= PARTENAIRES DE TERRITOIRE

Ville de Lyon

Crixches du territoire Maison de I'Enfance Lycée la Martinigre
Ville de Lyon de la Duchére Lyce:ul:(:mgcofé@vert
Ecole des Géraniums Ecole des Géraniums uchere
Centre Social Plateau
Ecole des Bleuets Ecole des Bleuets Lien Théé
riv) - ien Théatre
Bilioth&que de la Biblioth&que de la Ecole Centrale
Duchére Duchére Educateurs de
N &
Petite enfance Enfance Jeunesse

Aiden

Foyer Prﬂtss_tant Recyclerie S .
Espace Séniors Jardin d'Emile
Centre Social Plateau Atelier Soudé
CIDFF Collectif Santé M"ﬂr e
Centre Social Plateau Ville de Lyon VR“’AP(‘:’
Restos du Coeur

Bibliotheque de la Commission

Duchére Développement
Durable

Familles Développement Social Développement
Environnemental

= PARTENAIRES SUR LA METROPOLE

p" Project
Management ALS -« MDMS .« CLOL

X e
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/
ACTIONS / PROJETS MENES...
Organisation de semaines « d’aller vers thématiques » tout au long de I'année :

Squatt le parvis
Squatt le quartier
Squatt les écoles

- J
~

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

Permet de recueillir la parole des personnes rencontrées plus facilement ou dif-
féremment car moins « institutionnalisé » qu’au sein du centre social

Permet de se réapproprier 'espace public et de montrer que cet espace est ce-
lui de tous

La transversalité de l'action permet de renforcer les liens entre les salariés de
'équipe

Aller sur I'extérieur procure une réelle satisfaction

Aprés une nouvelle saison d'aller vers, nous sommes bien repérés / identifiés

Les moins :
Difficulté a aller vers un public que 'on connait et qui ne nous connait pas
Manque de temps pour anticiper suffisamment ce temps et le construire davan-

tage

- J




-

Aller vers A

Cette activité fait partie intégrante l'axe « cohérence territoriale » et permet de
mettre en lumiére notre volonté d’étre implantés sur toute la Duchére et d’aller
vers 'ensemble des habitants de ce territoire.

Elle contribue a donner une identité « centre social » forte et visible

Action qui peut permettre également dinformer et de diffuser les informations
présentes et/ou a venir

Projet transversal qui concerne 'ensemble des salariés du centre et sur lequel
chacun.e se positionne

/QUELQUES CHIFFRES...

/

,________

. Squatt le quartier : 10 séances réalisées en mars et en mai
. Squatt le parvis : 10 séances mises en place en mars
. Squatt les écoles : 5 séances en juin
N /

N e e e - - - - — - ———

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Mise en place d’un aller vers cuisine mobile « particulier » suite aux événements
meurtriers survenus sur le quartier afin de permettre aux habitants qui le souhai-
taient de libérer la parole, d’occuper et se réapproprier 'espace public




/ACTIONS /| PROJETS MENES... )

Le Centre Social Sauvegarde souhaitait une plus grande visibilité sur les ate-
liers qui se déroulent tout au long de la semaine. Pour ce faire, I'objectif était de
créer un affichage sur grand format dés que I'on se trouve devant I'accueil, qui
est un point ressources et central. C'est ici que les habitants se regroupent pour
obtenir des informations. L'affichage a été réalisé sur deux semaines, ce qui
permet d'obtenir des informations, en temps réel, sur un atelier (le jour, I'heure
et sa durée), ainsi que sur la semaine a venir, facilitant ainsi l'organisation des
habitants. Cette action nécessite une mise a jour des panneaux d'affichage
chaque fin de semaine.

De plus, des QR codes sont affichés pour renvoyer vers les réseaux sociaux et,
ainsi, obtenir toutes les informations nécessaires. /

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

* un apergu sur 'ensemble des activités sur 2 semaines, dés l'arrivée a I'accueil
* un apercgu en temps réel sur les ateliers, le jour, horaire et la durée de I'activité
» des Qr codes a disposition pour avoir accés plus facilement aux réseaux so-
ciaux

Les moins :
» nécessité d’'une mise a jour toutes les semaines ; si celle-ci n’est pas faite, cela
peut créer une confusion auprées des habitants

. J




/- e
Communication : panneaux
d’affichage a I'accueil

Objectifs:

. Véhiculer les valeurs du centre social

. Transmettre les informations

. Permettre une visibilité sur 'ensemble des ateliers
. Apporter un appui a la communication

- J
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ACTIONS / PROJETS MENES...

Une nouvelle charte graphique a été mise en place pour permettre de communi-
quer de maniére cohérente et de construire une image positive, clairement iden-
tifiée par les codes du Centre Social Sauvegarde.

L’objectif est que celle-ci véhicule l'identité, I'univers et les valeurs du centre de
la maniere la plus simple qui soit et afin que toute I’équipe puisse s’en imprégner
et I'utiliser aisément, malgré des différences de niveaux en informatique.

- J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION... O

Les plus :

» cette nouvelle trame a permis de rafraichir et d’apporter une homogénéité
entre tous les supports de communication.

Les moins :

« difficulté a s’imprégner de la nouvelle trame graphique de la part de I'équipe,
une longue période d’adaptation a été nécessaire.

- J




/Communication : nouvelle charte de\

communication

Objectifs:

. Véhiculer les valeurs du centre social
. Transmettre les informations

. Apporter un appui a la communication

- J




~

/ACTIONS | PROJETS MENES...

Plusieurs moyens peuvent étre utilisés pour communiquer, notamment les ré-
seaux sociaux, la newsletter par mail, mais aussi laller vers sur un format impri-
mé (flyers, affiches) et oral. Un affichage en ville et un communiqué de presse
peuvent étre réalisés pour les grands événements organisés par la structure.
Coété contenus, il existe de nombreuses possibilités. Publier du contenu quoti-
diennement, notamment des photos, permet aux internautes de s'imprégner de
I'ambiance de la structure, de se projeter et d'avoir envie de venir. Les réseaux
sociaux sont un trés bon moyen pour animer la dynamique du centre social, se
faire connaitre autour de soi, donner a voir et valoriser les valeurs du centre so-
cial.

- J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

* trés bon moyen pour animer la dynamique du centre social, se faire connaitre
autour de soi, donner a voir et valoriser les valeurs du centre..

» permet de toucher un public plus large

Les moins :

* Toucher un public plus large ne permet pas, pour autant, d’avoir une
« fidélité » de sa part, puisque notre champ d’action dépend d’'une zone géogra-
phique bien spécifique. Un habitant du 8e arrondissement ne viendra certaine-
ment pas jusqu’au 9e, en raison du trajet a parcourir et des structures qui sont
déja a sa disposition dans son quartier, ce qui limite sa venue au CSS.

- J




(Communication interne et externe )
Objectifs:

. Création et réalisation des différents supports et outils de communication
internes et externes autour des projets et valeurs de l'association

. Mettre a jour les différents réseaux professionnels (Agenda Mission Lyon
la Duchére, Ville de Lyon, R.S. (Instagram, Facebook), le site internet

. Mise en place des outils qui améliorent les échanges en interne : intranet,
note d'information, newsletter, sondage...

. Mise en place d’'une communication sur I'ensemble de la Ville de Lyon
pour certains événements et avec les médias locaux

N\ J

\
:
Interaction avec la page Facebook : 9860 personnes :
Interaction avec la page Instagram : 1059 personnes |
Visites de la page Facebook : 4477 personnes I
Visites de la page Instagram : 1644 personnes :
Nouveaux abonnés sur Facebook : 62 personnes :

|

1

1
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
| s
; Nouveaux abonnés sur Instagram : 43 personnes
\

Vous étes
mallogé,

2




Le Centre Social a proposé en 2023 de nombreuses festivités, ces temps forts
permettent a I'équipe de travailler ensemble autour d’une thématique commune,
de rassembler les publics et d’'apport un coété extraordinaire au quotidien de la
structure. Les festivités peuvent prendre plusieurs formes : semaine théma-
tiques, mois du monde, temps forts sur une soirée, kermesse, spectacle, etc...

Chaque festivité a la particularité d’étre ouverte a tous sans adhésion

Les plus :

Ces temps sont ouverts a tous, sans adhésion. Ils permettent de mixer les pu-
blics et de sortir de « I'encloisonnement » du quotidien ; ils sont des temps ex-
ceptionnels qui cassent les habitudes.

Les moins :

Ces temps sont énergivores et demandent une grande anticipation ; la recherche
de prestataires est parfois complexe et les colits liés a l'inflation ont grandement

augmenté depuis 3 ans.



En 2023, il y a eu 31 festivités différentes. En voici quelques exemples :

Mois du monde du Sénégal du 23 janvier au 24 février
Jeudis de I'été

Semaine du numérique

Journée vélo

Spectacle Roda Favela

Vide grenier

31 festivités

1 cinéma plein air

7 expositions dans le hall du centre social

Le spectacle Roda Favela, en partenariat avec le Centre Social Plateau, la MJC
Duchére et le Ciné Duchere. Accueil de 12 artistes brésiliens pendant 3 jours
logés chez les habitants de la Duchére et représentation du spectacle en salle
compléte a la MJC Duchére. Un super moment !




Ces activités s’inscrivent dans le cadre des ateliers d’échange de savoir : sur
chaque atelier, les personnes proposent un savoir a partager et participent a
I'organisation et au rythme de I'atelier.

Atelier arabe : 5 bénévoles I'ont animé avec une méthode simple et interactive
qui permet une approche élémentaire et solide des fondements de la langue et
de la culture arabe.

Atelier espagnol : 2 bénévoles pour I'apprentissage des notions de base, la
découverte de la culture hispanique dans un environnement ludique, convivial,
lecture, discussion.

Atelier anglais : 2 bénévoles pour I'apprentissage du vocabulaire et les ex-
pressions courantes afin de se débrouiller a rentrer en contact lors dun voyage
éventuel ou sur Internet.

Les plus :

L’apprentissage de langues étrangéres est de plus en plus demandé et appré-
cié. Les apprenants se sentent a l'aise et progressent a leur rythme et sans
stress.

Les moins :

Certains participants considérent que les ateliers de langues étrangéres au
centre social, sont moins structurés, ce qui peut rendre lapprentissage moins
efficace.



Objectifs :

Mettre en valeur le savoir-faire des habitants et le transmettre
Rompre lisolement

Favoriser le vivre-ensemble et 'ouverture aux autres
Changer le rapport a 'apprentissage

Améliorer sa mémoire, entretenir sa santé mentale

Nombre de participants : 64 / 13 hommes et 51 femmes

Une sortie a Paris avec la visite de I'Institut du Monde Arabe, la visite du Jardin
des Plantes et une balade en Bateau Mouche pour découvrir la capitale et ses
richesses.




L’organisation d’'une sortie intergénérationnelle avec les marcheurs, les cyclistes
et I'animateur jeunesse est un moment de réflexion, d’échange et de recherche
du lieu de séjour, des parcours de randonnée et des pistes cyclables.

Plusieurs repas ont eu lieu tout au long de 'année 2023 afin de financer une
partie du séjour. Afin de réduire les frais liés au transport mais aussi l'impact
environnemental, le groupe décide, chaque année, de favoriser le covoiturage.

Les plus :

L’implication active des participants dans le montage du projet : recherche du
lieu de séjour, des circuits de randonnées a pied, en vélo et des lieux de visites
culturelles, ainsi qu’un repas au restaurant pour découvrir la gastronomie locale.

Les moins :
Veiller a inclure davantage les jeunes dans l'organisation de ce séjour



Objectifs :

Favoriser I'échange et le lien entre plusieurs générations
Permettre aux adhérents d’organiser un séjour sportif et culturel
Partager des expériences et des connaissances

Créer des souvenirs communs plein de richesses

Nombre de participants : 20

Le séjour dans un beau chateau situé a Lusigny-sur-Ouche en Bourgogne-
Franche-Comté, un monument historique de deux cents ans, a été I'occasion de
découvrir I'excellent accueil des chatelains, des balades inoubliables a pied et en
vélo dans les sous-bois relaxants, des montées raides, et de partager des repas
tous ensemble au restaurant. Ces moments restent gravés dans la mémoire. Le
séjour a également été trés enrichissant sur le plan culturel, avec la découverte
de I'histoire du chateau, des chapelles, et la visite de la savonnerie locale pour
apprendre les procédés de fabrication du savon.




Ces activités s’inscrivent dans le cadre des ateliers d’échange de savoir : sur
chaque atelier, les personnes proposent un savoir a partager et participent a I'or-
ganisation et au rythme de I'atelier.

Dominos : Les habitants, en particulier les hommes, se retrouvent tous les
jours de la semaine au centre social. 2 bénévoles encadrent et régulent les diffé-
rents temps d’animation. lls sont contents de trouver un lieu de rencontre, propo-
sent a d’autres personnes du quartier de rejoindre le groupe : copains, voisins,
etc....

Scrabble : Les participants se retrouvent pour s’adonner a cette gymnastique
intellectuelle une fois par semaine. Ces rencontres se déroulent dans un esprit
de convivialité. L’atelier scrabble rassemble des personnes de tous horizons,
réunies par une méme passion : 'amour de la langue francaise.

Autres jeux : réguliérement, les habitants sachant jouer au backgammon,
aux cartes, aux échecs ou encore au triomino se donnent rendez-vous pour jouer
dans le hall du centre social.

Atelier Mémoire : Il s’agit de jeux pour muscler les neurones sous forme d’exer-
cices ludiques sur papier ou sur tablette, deux fois par mois au centre social et a
'Espace Séniors.

Les plus :
Des ateliers autonomes avec l'implication des bénévoles et des participants.

Les moins :
Les groupes restent concentrés autour de leur centre dintérét, Il y a peu d’inte-
raction avec d’autres groupes.



Objectifs :

Permettre aux habitants du quartier de se retrouver et de passer un moment
ludique et convivial.

Favoriser I'entrainement a la mémorisation et a la stimulation de I'activité céré-
brale

Rompre lisolement

Nombre de participants : 33 / 16 hommes et 17 femmes

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 273




Ces activités s’inscrivent dans le cadre des ateliers d’échange de savoir : sur
chaque atelier, les personnes proposent un savoir a partager et participent a
'organisation et au rythme de l'atelier.

Peinture :se rencontrer dans un cadre accueillant et agréable afin de créer
des peintures uniques et singuliéres, échanger et s'inspirer mutuellement, tous
les vendredis aprés-midi

Sculpture sur bois :c’est un atelier d’apprentissage et de maniement des outils
de sculpture, tous les mercredis matin, jeudis et vendredis aprés-midi

Couture : 'apprentissage de la couture avec une machine a coudre ou a la
main afin de créer, de customiser des vétements pour soi ou pour les enfants,
tous les vendredis aprés-midi

Modelage de la terre :il s’agit de sculpter et de modeler I'argile dans une am-
biance conviviale et artistique, tous les samedis aprés-midi

Les plus :

Bonne implication et participation dans certains temps forts du centre social,
notamment la porte ouverte, la quinzaine des droits de la femme et fexposition
creative

Les moins :

Le manque d’assiduité des participants aux ateliers rend difficile la gestion du
groupe.



Objecitifs :

Favoriser la philosophie d’échange de savoirs

Echanger et s’inspirer mutuellement

Permettre aux habitants de se rencontrer autour d’un projet commun
Découvrir d’autres méthodes de création écoresponsable

Cultiver la convivialité et les temps de détente et de plaisir

Nombre de participants : 77 / 20 hommes et 57 femmes




N

/ACTIONS | PROJETS MENES...

Sur les temps périscolaires, 'équipe de I'école des Géraniums a été sollicitée
afin de repérer les enfants avec des besoins particuliers : les enfants qui ne par-
tent pas en vacances, les QF bas, les primo-arrivants, les enfants introvertis ou
en manque de confiance ou encore ceux qui ne sont jamais partis en séjour.

Les parents sont ensuite contactés puis regus lors de réunions de préparation
aux séjours avec I'équipe d’animation. L’objectif est de présenter le projet péda-
gogique, le planning d'activités mais surtout de rassurer les parents et de ré-

\pondre aux questions /

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les moins :

Temps ALAE : difficultés a recruter et a pérenniser les postes danimation
Séjours : les familles qui ne payent pas avant le séjour / les désistements de
derniere minute / les parents en manque de confiance qui refusent le séjour
sans venir aux réunions

Les plus :

Temps ALAE : la co éducation entre EN et Education Populaire

Séjours : 'émancipation des enfants (retour des parents), répit parental, parti-
cipe a I'apprentissage de la vie en collectivité, permet aux enfants de s’épanouir
loin du regard de leurs parents, de prendre confiance en eux /

(S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT... A

Dans le cadre des 2 séjours ALAE, le feu de camp pour les 9 enfants du séjour
camping au centre social et la premiére baignade a Agde pour 18 enfants du
périscolaire resteront dans les mémoires des enfants et de leurs animateurs




(ALAE A

L’ALAE (Accueil de Loisirs Associé a I'Ecole) est un accueil de loisirs accueillant
les enfants de I'école des Géraniums agés de 3 a 10 ans. Les temps d’accueil
ont lieu du lundi au vendredi de 12h a 14h15 pour la pause méridienne, de
16h45 a 17h30 puis de 17h30 a 18h30 pour les garderies du soir. Les enfants
sont également accueillis chaque mercredi de 8h30 a 12h.

L’ALAE a pour objectif de favoriser le bien-étre et 'épanouissement des enfants.
Aussi, il permet de leur offrir une pause déjeuner de qualité en laissant libre
choix aux enfants de s’inscrire & des activités diverses et variées.

Dans le cadre de ce dispositif, deux séjours ont été proposés :

e Découverte de la faune et de la flore d’Agde, sensibilisation des enfants a leur
environnement : quizz géant autour du port d’Agde pour découvrir les espéces
en voie de disparition. Favoriser 'autonomie des enfants en les faisant partici-
per aux choix des menus, au choix de veillées ou encore a certaines activités
comme l'accrobranche (vote en groupe)

e Participation a la vie quotidienne dans le but de rendre les enfants acteurs de
leurs séjours

e Apprendre a vivre en camping : monter les tentes, dormir a la belle étoile, dis-
cuter autour d’'un feu de camp, griller des chamallows : en bref, créer des sou-

\ venirs indélébiles aux enfants /

1
|
|
Temps méridiens : 130 enfants de 3 & 10 ans :
Temps du soir : 30 enfants de 3 a4 10 ans '
Mercredi matin : 35 enfants de 3 a 10 ans |
Nombre de participants : 18 enfants Agde / 9 enfants camping CSS :
Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 8 sorties baignade / 7 veillées |




N

[ACTIONS | PROJETS MENES...

Ciné Duchére : réalisation d’'un court métrage sur la parole des jeunes. Avec la
participation de 12 jeunes &gés de 11 a 17 ans résidant a la Sauvegarde et a
Vaise.

Séjours : un séjour intergénérationnel vélo de 2 jours : 4 jeunes agés de 16 ans
ont participé a un week-end avec le groupe vélo marche du centre social, 1 sé-
jour d’'une semaine pour 7 jeunes agés de 10 a 13 ans a Saint Pierre de Boeuf,
et un second a Martigues en partenariat avec les éducateurs de prévention spé-
cialisée.

Animation de proximité : mise en place d'animations en pied d’'immeubles en
partenariat avec la Maison de 'Enfance, le Centre Social du Plateau et la MJC.

Dictée pour tous : en partenariat avec le Centre Social du Plateau

Vide grenier : mis en place dans le cadre d’'une action d’autofinancement d’'un
séjour jeunes

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les plus :

La venue de nouveaux jeunes sur le secteur, une présence féminine accrue sur
le secteur 10-13 ans durant les vacances scolaires. Un nombre important de
jeunes agés de 14-17 ans sur le secteur. La création d’un groupe de jeunes par-
ticipant a la vie associative et désirant agir sur leur quartier.

Les moins :

La difficulté a recruter des animateurs de qualité pour encadrer les jeunes et les
accompagner dans leur différents projets. La présence de jeunes nécessitant
une attention particuliére.

- J




Jeunesse 10-17 ans

ALSH 10-17 ans : mise en place d’activités aupres des 10-17 ans, sportives,
culturelles, artistiques, créatives, intergénérationnelles, de projets...

Anim’Sauvegarde : rentrer en contact avec les jeunes de 10 a 18 ans qui ne
fréquentent pas les structures socioéducatives. Leur proposer des temps d’ani-
mation. Temps d’animation futsal mixte avec la présence de 30 jeunes sur la
séance

Mercredis : mise en place d’activités artistiques et culturelles

Samedis : temps d’animation a destination du public féminin 100% filles

QUELQUES CHIFFRES...

Nombre de participants : 110 dont 53 filles
sorties organisées : 35

ateliers réalisés 48

3 séjours effectués

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La réalisation du court métrage en partenariat avec Passeurs d’Images qui fait la
part belle a la parole des jeunes non prise en compte dans la société

el
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(ACTIONS | PROJETS MENES...

~

L’accompagnement se déroule les jeudis de 17h a 18h30 et les samedis de
10h30 a 12h00.

Il est assuré par des bénévoles provenant de 'accompagnement lycéen. Res-
tant en effet sur la philosophie de I'’échange de savoir, les jeunes lycéens don-
nent de leur temps pour accompagner les enfants de I'école primaire des
Bleuets et des Géraniums. Les classes du CP au CM2 sont concernées.

Un partenariat important est mis en place avec ces deux écoles primaires, ce qui
permet d’offrir une place importante aux professeurs dans le suivi de leur éléves.

De nombreux temps ludo-éducatifs ont été proposés :

. Ateliers cuisine
. Ateliers sportifs
. Ateliers culturels et artistiques
\_ J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

L’action a un réel impact aupres des enfants accueillis. En effet, 'accompagne-
ment scolaire permet d'offrir un cadre de travail efficient et un accompagnement
soutenu. Il y a également un lien important avec la famille, ce qui permet une
communication plus efficace.

\

Les moins :
La difficulté reste cependant le manque de bénévoles afin de travailler en plus
petits groupes de fagon plus qualitative.

- J




(CLAS primaire

Accompagnement aux devoirs du CP au CM2

Partenariat avec la bibliothéque pour I'apprentissage a la lecture
Mise en place de projets ludo-éducatifs sur plusieurs séances
Atelier cuisine pour apprendre les mathématiques en s’amusant

____________________________________________________

N \

QUELQUES CHIFFRES...

Nombre d’inscriptions: 60

I
I
1
l
I
. Nombre de places : 40

____________________________________________________

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Le temps d’échange et de débat entre les jeunes, le délégué du préfet et la délé-
guée a la jeunesse sur le théme des valeurs de la république.




/ACTIONS | PROJETS MENES...

10 ans sur différents projets.

-

L'accompagnement lycéen se déroule les lundis et mercredis de 18h30 a 20h.
L'accompagnement est assuré en majorité par des étudiants de I'enseignement
supérieur, et notamment de L'Ecole Centrale d’Ecully, partenaire depuis plus de

Atelier philo : mise en place de temps de discussion autour de sujets de société.

\

J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

avec les bénévoles de I'Ecole Centrale et les actions partenariales.

pas d’accompagner au mieux les lycéens.

Les plus : les échanges et I'entraide des jeunes d’horizons différents, le contact

Les moins : le manque de bénévoles sur certaines périodes qui ne nous permet

\




\_

(C LAS lycéens

Objectifs :

Accompagner les éléves du lycée de la Martiniere Duchére et du Lycée
Francgois Cevert dans leur parcours scolaire.

Permettre aux lycéens de prendre conscience de leur responsabilité, leur
pouvoir d’agir sur leur avenir et leur autonomie.

Mettre en lien deux publics

Impliquer les parents dans la scolarité de leurs enfants

!
1
1
I
I
I
I
1
1
I
I

Nombre de participants : 68

33 séances dont 25 ateliers ludo-éducatifs (jeu de go, initiation au japonais, cui-
sine, philo...) et 2 sorties.

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Le temps d’échange et de débat entre les jeunes, le délégué du préfet et la délé-
guée a la jeunesse sur le theme des valeurs de la république.

—— - -




ACTIONS / PROJETS MENES...

Les ateliers d’apprentissage du frangais se sont déroulés comme suit :

Ateliers en petits groupes : 30 bénévoles ont animé 18 ateliers en journée et 2 ate-
liers en soirée par semaine, un atelier, le samedi matin et 5 ateliers d’apprentissage pen-
dant les vacances d’été pour les personnes les plus éloignées. La priorité des ateliers est
la communication orale. Toutefois, elle est complétée par un travail sur la relation entre
action, parole et écriture afin que les participants soient rapidement en mesure de se dé-
brouiller dans la vie de tous les jours.

Ateliers collectifs :

e Apprendre le frangais a travers la cuisine : étudier les recettes, apprendre le vocabu-
laire, la grammaire, les expressions de quantité / qualité, de godt, les notions de circuits
courts, la réduction des déchets, fabriquer de la confiture zéro déchet

Participation a la semaine de « lutte contre les discriminations »

Ecoles et systéme scolaire en France / comment communiquer avec I’école

Historique et évolution de droits des femmes, égalité hommes / femmes

Sorties culturelles : visite de Lyon en bateau / visite du musée des miniatures

- J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

L’organisation des ateliers patisseries pour collecter des fonds. Les apprenants
ont réussi a collecter suffisamment de fonds pour couvrir les frais d'inscription
aux examens de langue frangaise. lls étaient fiers de pouvoir réaliser leur projet
d'autofinancement et de s'investir pleinement dans leur apprentissage de la
langue francgaise.

Les moins :

Le manque d’assiduité et I'absentéisme rendent la gestion du groupe de francgais
tres difficile, les bénévoles s’adaptent sans cesse aux nouveaux arrivants avec
des niveaux différents.

- J




(Ateliers sociolinguistiques / francais A

Objectifs :

. Socialisation et apprentissage du frangais de proximité pour faciliter I'ac-
cés a l'autonomie

. Comprendre et se faire comprendre

o Rompre lisolement

o Favoriser |'échange de savoir

. Acquérir des compétences en expression et communication orale et écrite

. Des mises en situation, des sorties et des projets culturels sont proposés

régulierement dans I'objectif de favoriser une réelle pratique de la langue
et une bonne compréhension des fonctionnements de I'environnement

social et professionnel.

N\ _/
(. )

QUELQUES CHIFFRES...

Nombre de participants : 162 / 49 hommes et 113 femmes

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 567
\_ J

\

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La croisiere promenade commentée sur le Rhéne a permis a 35 personnes
(bénévoles et apprenants) de découvrir I'histoire de Lyon, ses richesses au fil de

'eau.
J




ACTIONS / PROJETS MENES...

Organisation : « Semaine de I’accés aux droits » :

Lundi aprés-midi : Permanence santé - Prévention précarité sanitaire (Médiatrice
santé - Association ALS)

Mardi aprés-midi : Permanence numérique - Lutte contre la fracture numérique
(Animateur Numérique CS Sauvegarde)

Mercredi aprés-midi : Permanence écrivain public - Barriere de la langue / écrit
de documents (Bénévoles CS Sauvegarde)

Jeudi matin : Permanence aides administratives- Conseil administratif / accom-
pagnement dossiers (Animatrice Famille CESF Centre Social Sauvegarde)
Jeudi aprés-midi : Permanence emploi - Accompagnement a I'emploi a 'aide de
I'outil numérique ( Association AJD)

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

La semaine de I'accés aux droits commence a étre identifiée par les habitants.
En fonction du besoin, ils savent auprés de qui ils doivent s’adresser.

Les moins :

Un certain nombre d’absences injustifi€es malgré un appel de rappel le matin ,
notamment pour la permanence écrivain public.

p
Acces aux droits

Objectifs :

. Faciliter I'accés aux droits en proposant des services complémentaires a
ceux déja existants sur le territoire

. Donner une visibilité claire sur chacune des permanences proposées

. Accompagner et soutenir les habitants les plus éloignés du droit commun
vers les services publics

. Fixer un cadre structurel afin de sécuriser l'accompagné et 'accompagnant




ACTIONS / PROJETS MENES... h

Ateliers informatiques

Chaque semaine (hors vacances scolaires), trois ateliers informatiques se déroulent
dans la salle dédiée du centre social. Le but de ces sessions est de permettre aux
participants de développer des compétences pratiques, les rendant ainsi autonomes
dans I'utilisation quotidienne du numeérique. Les ateliers couvrent diverses théma-
tiques, dont la navigation sur Windows et Linux, la bureautique, I'accés aux droits,
I'utilisation d'Internet et des logiciels libres. Nous bénéficions du soutien de la CAR-
SAT pour 'atelier du samedi matin dans le cadre de l'initiation au numérique des
séniors.

Permanences numériques

Ces temps d’accueil se déroulent tous les mardis aprés-midi au centre social et tous
les jeudis aprés-midi au Foyer Protestant (hors vacances scolaires). L’objectif est
d’accompagner une personne rencontrant un probleme lié a I'utilisation du numé-
rique (rendez-vous d’une heure). Les problématiques rencontrées concernent géné-
ralement la prise en main d’'un nouveau smartphone, I'utilisation de services en ligne
(CAF, Ameli, ANTS, doctolib...) et la gestion de stockage. Les déplacements a domi-
cile sont possibles. y

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus : les ateliers Windows et I'accés libre a la salle info connaissent une
hausse significative de fréquentation. Les apprenants expriment leur satisfaction et
développent une plus grande autonomie. Chaque session est I'occasion de discus-
sions animées et d'échanges de savoirs entre les participants.

Les moins : les adhérents qui prennent rendez-vous pour les permanences recher-
chent davantage un suivi régulier. N'étant pas I'objectif de ce temps, il est nécessaire
de limiter les rendez-vous et de les reconduire vers les ateliers de groupe (ou les
revoir le vendredi aprés-midi en salle informatique ouverte).

- J




/Ateliers Informatiques
Permanences Numériques

Les objectifs :

e Lutter activement contre la fracture numérique
e Favoriser I'accés aux droits

\ e Simplifier I'accés au numérique /

- -, 26-50 ans

” QUELQUES CHIFFRES... |

Nombre de personnes regues en per-
manence : 72

65 ans et +
52%

Nombre de participants aux ateliers
informatiques : 50

N ———

/S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT... \

La publication d’'une carte mentale interactive illustrant les échanges de savoirs
entre nos adhérents. Cet outil appelé Réseau dEchanges est disponible sur le
site internet du centre et permet une représentation dynamique des compé-
tences et des savoir-faire. Chaque membre est symbolisé par un nceud dans le
réseau, et les liens entre ces nceuds mettent en lumiére les échanges de con-
naissances en cours. Ce projet a été rendu possible grace a l'aide précieuse
d'une bénévole adhérente au centre, incarnant ainsi la philosophie méme de

Qi\rtage de savoirs que nous promouvons. /




ACTIONS / PROJETS MENES...

Chaque premier vendredi du mois, nous mettons a disposition des adhérents
des séances d’ostéopathie d’'une durée de 45 minutes chacune.

KOStéopathie

L’objectif est de favoriser I'accés aux soins aux personnes les plus isolées ou en
situation de précarité.

J
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 QUELQUES CHIFFRES... !
1

1 1

| 4 séances de 45 minutes E
1

1

i Nombre de participants : 52 inscrits pour 31 présents sur I'ensemble de I'année 2023 !

\ 4

\

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :
» Accés aux personnes les plus isolées ou en situation de précarité
Les moins :

* Trop d’absences injustifiées malgré la mise en place de SMS de rappel. De
plus, afin d’y remédier, nous avons fait le choix de tarifer les séances a 3€ de-
puis septembre 2023

A ce jour, nous ne constatons pas de changement.

. J




ACCOMPAGNER LE

POUVYOIR D°AGIR LOCAL

ACTIONS / PROJETS MENES...

e Permanences d’accueil et d’écoute, d’orientation et d’accompagnement
e Commission du bénévolat

¢ Signature de la convention

e Organisation de rencontres festives

¢ Organisation de temps de formation

- J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les plus :

Le bénévolat occupe une place importante dans la vie du centre, les bénévoles
continuent a investir leur temps et leurs compétences au service du projet social
et ce, avec de la bienveillance.

Les moins :

De nouveaux bénévoles souhaitent s’engager mais pas forcément avec la régu-
larité et 'assiduité nécessaires a une organisation fluide des diverses activités.
Certains bénévoles rechignent a se former, principalement en raison de con-
traintes personnelles, professionnelles et/ou scolaires. Il conviendrait peut-étre
de réfléchir a une formation adaptée aux disponibilités du plus grand nombre et
au sein du centre social

- J




(ACCOMPAGNEMENT DES

BENEVOLES

Objectifs :

. Favoriser l'intégration des bénévoles

. Accompagner les bénévoles dans I'élaboration de leurs projets, 'engage-
ment des bénévoles permettant I'organisation d’activités

o Renforcer la transversalité des secteurs via les bénévoles

. Renforcer les liens entre bénévoles et salariés

N\ J

(QUELQUES CHIFFRES... N

Nombre de participants : 100 / 33 hommes et 67 femmes
16-18 ans : 10

19-25 ans : 11

30-55 ans : 23

plus de 55 ans : 56

Nombre de séances de formation : 6

Nombre d’ateliers animés par les bénévoles : 50

J

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La féte des bénévoles, un moment convivial et festif au cours duquel des anima-
tions, jeux et repas sont prévus pour mettre a I’honneur nos bénévoles . En
2023, 57 personnes ont assisté a ce temps de rencontre et de partage.




(ACTIONS /| PROJETS MENES...

~

En 2023, I'accueil a été un lieu de rencontre et d’échanges intergénérationnels
notamment lors d’événements festifs comme la décoration du sapin de Noél ain-
si que durant les diverses expositions affichées dans le hall. En voici quelques-
unes :

o Exposition sur Les femmes qui ont marqué I'histoire durant la quinzaine
des droits de la femme

. Exposition sur la place des péres

. Exposition autour du Sénégal durant le mois du monde

De plus, I'appréhension au logiciel Noé, en terme de communication, a permis,
via la diffusion de mails et de SMS, d’accueillir de nouveaux publics ne pouvant
pas toujours se déplacer jusqu’au centre social pour prendre les informations.

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

L’accueil de nouveaux publics pour lesquels le centre social était méconnu jus-
gu’a présent ou qui venaient uniquement pour une activité et qui s’ouvrent dé-
sormais aux autres groupes et s’investissent davantage dans la vie du centre
social.

Les moins :

La gestion des flux en période d’inscription a I'approche des vacances est un
probléme récurrent car souvent source de frustration pour les adhérents au vu
de la demande et des moyens mis en place. A cela, s'ajoute la communication
des différents pdles vers 'accueil qui se retrouve souvent pris au dépourvu
n’étant pas toujours informé suffisamment a temps des divers ateliers a venir.

- J




(. . )
L’accueil

Base essentielle du centre social, I'accueil est le premier contact pour les habi-
tants. Il doit permettre d'orienter rapidement et précisément, accueillir sans con-
dition et ce, peu importe la problématique de la personne.

L'accueil doit représenter le centre social, il est un véritable secteur qui anime le
hall et propose divers accompagnements informels afin de donner le sentiment
a chaque personne franchissant la porte d'avoir trouvé une solution a sa de-
mande et d'avoir envie de s'investir dans la structure.

- J
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La mise en place de semaines d'accueil extérieur via plusieurs demijournées
sur le parvis du centre social.
1 journée portes ouvertes.

I
1
1
1
| 50 semaines d'accueil dans I'année, du lundi au samedi
1
1
1
1
\




ACTIONS / PROJETS MENES... A

Ce sont des ateliers et rencontres a theme pour prendre soin de soi et se sentir bien.

La marche : Tous les jeudis et vendredis matin, les marcheurs rejoignent le
point de rendez-vous en transport en commun ou en covoiturage. lIs sillonnent Lyon
et ses environs.

La gym: Cette activité répond aux souhaits exprimés par les habitants majori-
tairement femmes de la Duchére. Les participants sont répartis en groupes (6 a 8
personnes au maximum), accompagnés par un ou deux bénévoles. C’est avant tout
un temps de rencontre avec les autres et avec soi au travers d’exercices collectifs.
La gymnastique sensorielle « un temps pour soi, un temps pour elle » : Animée
par 1 bénévole kinésithérapeute retraitée. L’atelier se déroule 2 fois par semaine au-
tour de I'écoute de soi, la respiration, des étirements doux. Le contenu de la séance
se construit a partir des préoccupations, des besoins et des maux des participantes.
L’art au service de la santé : Sensibilisation au dépistage du cancer du sein
chez les femmes / 4 ateliers socio-artistiques dans le cadre du projet Vénus autour
de la santé féminine ont été réalisés dans le but de rompre les tabous du cancer du
sein.

Atelier mise en beauté : 45 minutes de soin de visage, pour avoir une bonne
mine, se laisser aller au plaisir et a la détente et retrouver la confiance en soi, un sa-
medi par mois

Le yoga : Animé par une bénévole deux samedis par mois pour des exercices
et des techniques, pour harmoniser le physique et le mental.

- J

PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :
Les habitants demandent de plus en plus une pratique sportive réguliére pour
les impacts positifs sur leur santé et leur bien-étre




/Ateliers Sports/ Bien-Etre

Objectifs : promouvoir les activités physiques et mentales pour :

e Le plaisir d’étre en forme et de se sentir bien dans son corps,
le partage d’'un moment convivial dans la salle de gym et/ou en plein air pour
les passionnés de la nature.

Prendre du temps pour soi et son bien-étre mental
Apporter un nouveau regard sur I'alimentation en 'associant au bien-étre

- J

/QUELQUES CHIFFRES... h

Nombre de participants : 141 / 28 hommes et 113 femmes

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 354

- J

N

fS’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Organisation de séances structurées de remise en forme et renforcement muscu-
laire en salle ou en extérieur avec un coach sportif.
\_ J




~

/ACTIONS /| PROJETS MENES...

Reconduction du godter self avec une nouveauté : introduction du repas self.
Ces moments de restauration particuliers permettent aux enfants de manger, au
godter, ce qu'ils ont cuisiné le matin et ce qu’ils ont acheté au marché le matin-
méme. De plus, I'enfant apprend a attendre son tour, a choisir de fagcon auto-
nome les aliments, sucrés et salés . Les petits se sentent fiers de se servir.

Comptines et chants pour se dire bonjour chaque matin, les parents sont invités
a rester pendant le temps chanson.

Activités motrices, participation a Babygym, sorties le jeudi matin au marché ou
a la bibliothéque, le mercredi matin a la salle des fétes et des familles.

L’espace extérieur est privilégié, les enfants y jouent mais y prennent aussi leurs
repas, y font la sieste sous l'arbre.

- J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :
» Permettre aux enfants d’aller vers plus d’autonomie et d’affirmer leur volonté

Les moins :
* Lorsque I'équipe pédagogique n’est pas au complet, I'action est plus difficile a
mettre en place

- J




‘L’EAJE Vanille et Chocolat )

Accueillir les familles résidant sur le 9éme, en particulier a la Duchére®, offrir un

mode de garde collectif pour les jeunes enfants.

Faciliter 'accés au centre social aux familles du quartier en offrant un mode de

garde pour les jeunes enfants. Agrément : 20 berceaux — accueil de 10 se-

maines a 4 ans. Il existe plusieurs sortes d’accueil :

¢ Un accueil sous contrat : accueil régulier de plus de 20 heures hebdomadaires
et accueil régulier de moins de 20 heures (plus de 20 heures : demande d’ins-
cription a la mairie du 9éme, moins de 20 heures : inscription directement en
creche)

¢ Un accueil occasionnel, sans planning prévisionnel, avec réservation au jour le jour.

¢ Accueil de familles en foyer d’hébergement des communes

QUELQUES CHIFFRES..

l
1
1
i Nombre de participants : 78 jeunes enfants

1 25 sorties au marché, 5 sorties a la bibliothéque, 6 ateliers café des parents.

| Tous les goUters sont passés en godaters self.

i Accueil de 7 stagiaires, 5 after creche.

| Les Petits Hiboux: 5

1 Les cafés parents : bimensuel

| La grande lessive : au centre social

1 Les visites médicales par le médecin de créche : 10 séances pour 4 enfants par séance.

S e, e, —m—m——————
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S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Les sorties dans I'espace extérieur en combinaison et bottes de pluie pour la
joie des enfants qui peuvent sortir par tous les temps et méme sauter dans les
flaques d’eau.




/ACTIONS /| PROJETS MENES...

L’action Baby Gym se déroule tous les premiers mardis de chaque mois, de
9h15 a 11h30 (deux groupes) dont les objectifs sont de :

» Permettre a I'enfant la découverte d’'un espace et de jeux moteurs, sensoriels,
librement.

« Faciliter les échanges entre adultes et entre enfants

* Valoriser les progressions motrices de I'enfant

» Respecter le niveau de développement de chaque enfants ainsi, rassurer ou
accompagner.

Chaque adulte est garant du cadre et de la sécurité physique et affective de
chaque enfants.

Action co animé par I'animatrice famille et les partenaires petite enfance (Relais
petite enfance, créche)

- J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les plus :

- Des temps repérés et attendus par les familles

- La co-animation entre professionnels de la petite enfance qui permet des re-
gard croisés ainsi qu'un accompagnement ciblé

- Des temps dédiés aux parents avec leurs enfants de moins de 3 ans

- Retours positifs de 'ensemble des participants

Les moins :

Demandes des assistantes maternelles de proposer plus de dates car elles sont
nombreuses sur le secteur et doivent s'organiser en roulement et ne sont, donc,
que sur quelques ateliers par an. /




4 )
Baby Gym
Objectifs :
. Permettre a I'enfant de découvrir librement des espaces de jeux moteurs
et sensoriels tout en étant accompagné par la présence bienveillante de
'adulte
. Accompagner sur le positionnement des parents en favorisant les
échanges entre assistantes maternelles, parents et autres professionnels.
\. J
/ QUELQUES CHIFFRES.. i
: Nombre de séances : 23 :
1 1
i Nombre de participants : 44 X
\ 7

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

L’ensemble des participants, enfants/adultes, se prend au jeu et tout le monde
prend du plaisir a jouer, a chanter ainsi qu’a échanger.




/ACTIONS /| PROJETS MENES... N

Espace ouvert aux enfants 4gés de moins de 3 ans, accompagnés de leur(s)
parent(s) ou d'un adulte familier pour participer a des temps conviviaux de jeux
et d’échanges. Cette action a lieu le 3éme vendredi de chaque mois.

- J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION...

Les plus :

~

» Un temps dédié aux enfants de moins de 3 ans avec leur(s ) parents

» La co-animation avec les professionnels de la petite enfance permettant des
regards croisés et, ainsi, de rassurer et daccompagnes au mieux.

» Découverte d’activités avec des matériaux du quotidien

» Retours positifs des parents autour de I’évolution de leurs enfants sur les as-
pects de socialisation, leur motricité et les apprentissages

Les moins :

* Peu de nouveaux parents avec leur bébé arrivés dans I'année.




s
Espace « les Pitchounes »
Objectifs :
. Participer a I'éveil et a a socialisation de 'enfant
o Apporter un appui aux parents dans I'exercice de leur réle par un échange
avec d’autres parents ou avec des professionnels
. Permettre a I'enfant de faire I'expérience de la séparation, de se confronter
aux régles et aux limites et de se préparer ainsi a I’entrée dans la vie so-
ciale.
. Impulser une dynamique de groupe
\_ J

Nombre de participants : 23

1
1
|
1
1
1
1
|

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 9

N ———

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Un petit temps en extérieur dans le poulailler a fait la joie des parents et de leurs
enfants. La découverte des animaux et du jardin a suscité I’envie de revenir sur
d’autres temps.




[ACTIONS | PROJETS MENES...

~

Chaque mercredi aprés-midi, nous organisons un espace parents/enfants au
centre social afin de permettre aux familles de participer a des temps conviviaux
de jeux, de parole et d’échanges.

Des activités sont proposées aux parents et a leurs enfants afin de développer
leur créativité et favoriser les échanges. Les familles apprécient beaucoup ces
moments d’activités et d’animations (cuisine, activités manuelles, jeux de socié-
té, création...).

Nous avons pu proposer diverses animations selon le nombre de participants,
selon les saisons ainsi que selon les thémes du centre social et, pour rappel,
ces animations restent un support aux échanges et aux liens parents/enfants.

- J

(PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :
Ces accueils ont un grand succés sur la période hivernale et chaque famille
s ‘en saisi vraiment et investit les espaces et les activités

Les moins :

Les périodes de forte influence obligent a une grande adaptabilité de la part des
animatrices et peuvent provoquer une grande agitation des enfants qui oblige
les parents a faire preuve d’autorité

- J




Aire de Famille

Objectifs :

° Proposer un espace de jeux libres et la découverte d’'une activité créative,
sportive ou bien encore culturelle afin de partager des temps de jeux con-
viviaux et d’échanges.

- J

Nombre de participants : 136

1
1
|
1
1
1
1
1

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 35

.~ ———

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Dans le cadre du mois du monde du Sénégal, une forte implication de la part de
certaines mamans sur le partage de connaissance, qui a permis a d’autres ma-
mans de vouloir partager leur culture.




, )

ACTIONS / PROJETS MENES...

Comme chaque année, les sorties rencontrent un vrai succés car trés appré-
ciées. Nous continuons de veiller a 'accompagnement des familles qui ne trou-
vent pas de place et nous nous organisons, au mieux, afin de permettre un rou-
lement sur les inscriptions.

Les sorties répondent aux suggestions des familles et lorganisation permet de
rassurer les nouvelles familles.

Ces sorties sont trés appréciées par les parents et les enfants et servent a tisser
des liens entre les familles ainsi qu'entre les familles et les professionnels, ce
qui nous permet de mieux les connaitre, et ainsi, de les accompagner et de les
orienter au mieux.

C’est aussi I'occasion de valoriser les adultes dans leur réle de parents et les

enfants sur leurs compétences et leurs savoir faire, ce qui renforce le lien pa-
rents/enfants. Ainsi, chacun a un regard nouveau sur fun et l'autre

- J

/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

Les sorties impulsent une dynamique de groupe et une envie de participer aux
autres actions que propose le centre social.

Les familles nous expriment leur plaisir a partager ces moments de découverte
avec nous et de temps privilégiés avec leurs enfants.

Les moins :
Certaines familles ont besoin d’'un grand soutien autour de I'encouragement a
sortir avec leurs enfants, ce qui demande un accompagnement ++.

- J




[Sorties Familles

Objectifs :
. Favoriser le lien et la rencontre entre les habitants
. Mettre en place des sorties de proximité afin de favoriser 'autonomie des
habitants
. Renforcer le lien parents / enfants
\_ J
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UELQUES CHIFFRES...

Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 13

!
1
1
1
! Nombre de participants : 345
:
\




/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... A

Les plus :
L’'ouverture de la créeche de 18h30 a 22h afin que les parents avec des enfants

en bas age puissent bénéficier de l'action.

Les moins :
Les péres ne sont pas présents lors de ces temps car celui-ci et plus investi par
les méres. Notre volonté, pour l'année 2024, est de proposer une sortie spéciale

\couple. j

. N
Etre parents, avoir du temps pour soi

Objectifs :
. Permettre aux parents de s’accorder du temps pour eux
. Proposer un mode de garde afin que les parents puissent profiter d’un

temps de répit.

- J
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. QUELQUES CHIFFRES... ‘:
1
1 1
le 4 sorties restaurant proposées |
1 1
I o 34 parents différents ont participé a I'action .
1
E . 60 enfants gardés dont 12 par la créche X
! |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
R /’

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

[S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT... A

Cette action a permis de créer une mixité sociale et culturelle et créer des ami-
tiés inattendues.




14 ~
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QUELQUES CHIFFRES...

Nombre de participants :

. LAP des Géraniums : 13 parents différents
. LAP des Bleuets : 5 parents différents
\ /
/PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )
Les plus :

Le LAP des Géraniums est bien identifié par les parents et de plus
en plus de parents s’y investissent

Les moins :
Le LAP des Bleuets rencontre plus de difficultés a mobiliser des

parents car beaucoup travaillent ou ont une appréhension a entrer
dans I'enceinte de I'école.

- J




.

/Lieu Accueil Parents - Ecole des
Bleuets et des Géraniums

Objectifs :

Contribuer a I'implication des parents dans la scolarité de leurs enfants et
dans la vie de I'école

Accueillir les parents dans un espace repéré propice aux rencontres, aux
échanges et/ou manifestations en lien avec la vie de I'école et les enjeux
éducatifs

Contribuer a une meilleure connaissance de la vie et du fonctionnement
de I'école, en particulier en direction des familles les plus éloignées

~

J

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

La kermesse des Géraniums a pu avoir lieu grace a I'implication des parents du
Lieu Accueil Parents.

~

J




[ACTIONS /| PROJETS MENES...

~N

Ces vacances ont pris place en plein mois du monde sur le Sénégal. Les actions
menées ont été fortement impactées par cet événement. En voici un résumé :

Sorties de proximité

Conte au Musée Confluence pour les tout-petits, sortie chiens de traineau, sortie
famille neige aux Plans d’'Hotonnes, soirée entre parents au restaurant sénéga-
lais

Ateliers cuisine
Atelier cuisine sénégalaise et repas convivial, atelier beignets sénégalais

Ateliers créatifs
Fabrication de poupées sénégalaises Wax, broderie, fabrication de savons, cus-
tomisation de sacs Wax, dis-moi 10 mots (atelier d’écriture intergénérationnel)

Activités sportives
Bowling, courir avec elles, pirouette cacahuéte (gym pour tout-petits)

Atelier adultes
Jeux de réflexion et d’échanges autour de la fresque de la biodiversité

Ateliers familles
Jeux de société africains, contes sénégalais suivi dun godter, atelier numérique
a la Bibliotheque de la Duchére, tresses en folie
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Vacances d’hiver adultes/familles
Objectifs :

e Proposer des sorties variées et pour tous publics

¢ Permettre des moments de loisirs et de détente
e Mettre en avant la culture sénégalaise
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' QUELQUES CHIFFRES...

Nombre de participants : 105

I
1
:
1
: Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 20
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S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

L’atelier créatif de fabrication de poupées sénégalaises a rassemblé petits et
grands. Armés de leurs aiguilles, de tissu wax et de leur bonne humeur, les ad-
hérents ont pu réaliser de magnifiques poupées et les emporter comme souvenir
du mois du monde du Sénégal.




/ACTIONS /| PROJETS MENES... )

Ces vacances ont été rythmées par le carnaval de la Duchére pour lequel de
nombreuses activités ont été organisées. Deux semaines hautes en couleur
dont voici les différentes actions :

Vacaf
Atelier d’aide a la réservation de ses vacances via la CAF

Sorties de proximité

Visite street art a la Croix-Rousse, défilé carnaval de la Duchére, bal déguisé de
la Duchére avec la Compagnie Hallet Eghayan, chasse a lceuf géante au parc
du Vallon, sortie a la découverte de Pérouges, visite de 'exposition Marc Riboud
au Musée Confluence, sortie famille au parc de Miribel

Ateliers cuisine
Confection du goQter du carnaval de la Duchére, atelier cornes de gazelle

Ateliers créatifs

Confection d’instruments de musique et de masques pour le carnaval de la Du-
chére, broderie, maquillage carnaval, stop-motion, kokedama (création d’'une
boule végétale japonaise),

Activités sportives
Pétanque au parc du Vallon, courir avec elle, baby gym

Activité familles
Rallye photo au parc du Vallon

- J




/Vacances de printemps adultes/ )

familles

Objectifs :

e Valoriser les actions et les infrastructures du territoire
e Promouvoir les échanges de savoirs entre les adhérents

e Permettre des moments de loisirs et de détente

Nombre de participants : 108
Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 21

_—————
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S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Nos adhérents ont pu confectionner leur propre Kokedama, une sphére de
mousse ornée d’'une plante. Un atelier riche en apprentissage, en partage et en
créativite !




(ACTIONS /| PROJETS MENES...

Les traditionnels jeudis de I'été ont pris place dans la Duchére durant les quatre
semaines d’activités du centre. De méme, pour les sorties familles et les lundis
parasol.

Sorties famille
Sorties a Montrevel, au lac de Champos, aux Saintes-Marie-de-la-Mer et au parc
de Miribel Jonage

Sorties de proximité
Sortie a la ferme des Délices, sortie au musée du tissu, balade au bois de Serre,
Duchére plage

Ateliers créatifs
Broderie, atelier art au service de la santé, atelier tissage de la lavande, confec-
tion de bougies

Activités sportives
Tournoi de pétanque, pirouette cacahuétes (gym avec les tout-petits), sortie vé-
lo, pique-nique et jeux

Activités adultes / familles

Lundi parasol : barbecue, repas partagé, pique-nique

Coups de pioche et chapeaux de paille : embellissement du jardin pédagogique
Atelier vélo : apprentissage et réparation

Féte de la pizza

Tous au ciné !




(Vacances d’été adultes/familles

Objectifs :
e Favoriser la rencontre et la mixité des publics
o Permettre des moments de loisirs et de détente

e Ouvrir les activités a de nouveaux participants
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Nombre de participants : 111

—_———————

|
:
| Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 32
\ 7

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Une dizaine d’adhérents ont pu visiter la ferme des délices foréziens et son laby-
rinthe de mais. Au programme : jeu de piste sur I'agriculture biologique et dégus-
tation des produits de la ferme (cremes glacées et sorbets bio).




/ACTIONS | PROJETS MENES...

Sorties de proximité
Festival Peinture Fraiche (street art), balade aux Pertes de Valserine,

Ateliers cuisine
Atelier pizza avec Odynéo, atelier gateau a la courge,

Ateliers créatifs
Stage de couture, confection de masques et de décorations dHalloween, atelier
creusage de citrouilles

Activités sportives
Initiation au rugby

Ateliers santé/bien-étre

Atelier mémoire, un temps pour soi (temps de détente pour les parents), ques-
tion de parents sur la place des péres, ateliers masser son bébé et masser son
enfant

Activités familles
Aprés-midi jeux en famille et maquillage d’Halloween, atelier initiation a la créa-
tion musicale par ordinateur, family party avec le Centre Social Duchére Plateau

- J




fVacances de la Toussaint adultes/
familles

Objectifs :

e Favoriser la rencontre et la mixité des publics
e Permettre des moments de loisirs et de détente

e  Ouvrir les activités a de nouveaux participants

' QUELQUES CHIFFRES..

I
! Nombre de part|C|pants 72
‘ Nombre de séances et/ou sorties et/ou ateliers : 19

——————

___________________________________________________

S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Qui dit Toussaint dit Halloween, et le centre n’a pas manqué de le féter ! Apres
confection de masques, création de décorations en tout genre et un atelier creu-
sage de citrouille, vient une apres-midi festive de jeux en familles pour célébrer
ce 31 octobre.




/ACTIONS /| PROJETS MENES...

Nous avons tout mis en ceuvre afin de proposer un été ressourgant et riche en divertis-
sements pour les familles de la Duchére. La demande d'aide au départ en vacances
est un besoin bien identifié aupres du public que nous accueillons. Cest pourquoi nous
avons ciblé des familles que nous accompagnons a lannée au centre social dans
différents temps d’action. Ce séjour de 5 jours a permis aux familles de sortir de leur
quotidien et de découvrir des vacances en famille dans une autre région. Nous les
avons accompagneées sur leurs droits VACAF ainsi que sur forganisation générale et
plus ciblée pour certaines selon les besoins.

Nous sommes parties dans le camping des « champs fossés » a Saint Bonnet de
Tronchet dans 'Allier. Les séjours sont, pour nous, une belle opportunité d’étre a
'écoute, d’étre un soutien et d’accompagner les parents dans leur role. Le planning
d’activités a été défini en concertation avec les participants autour d’activités de loisirs,
de nature et de baignade. Entre les jeux en famille, les blind tests, les baignades au lac
et a la piscine du camping, la préparation des repas en famille ainsi que les moments
de détente, ce fut, pour tous, de trés belles vacances.

J

[PLUS ET MOINS DE L’ACTION... )

Les plus :

Ce séjour a été, pour 'ensemble des familles, une vraie parenthése dans leur
quotidien. Des liens se sont créés entre mamans qui se croisaient sur la Du-
chére. Des affinités ont permis de sortir certaines mamans de lisolement et ont
ainsi favorisé une dynamique de groupe.

Cette expérience a permis aux parents et aux enfants de se (re)découvrir autre-
ment. L'entente de I'ensemble des adultes a favorisé celle des enfants et les plus grands
se sont sentis responsables des plus petits. Une trés belle dynamique sest ainsi créée.

Les moins :
Les familles ont du mal a anticiper leurs vacances dété, c’est pourquoi nous avons des
annulations et devons réajuster et nous adapter. /
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Séjour Familles

Objectifs:

Favoriser 'accés aux vacances et aux loisirs pour tous

Offrir un appui aux parents en apportant une attention particuliére aux
familles monoparentales

Accompagner sur le loisir en famille et sur 'organisation générale

-
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/S’IL FALLAIT NE RETENIR QU’UN TEMPS FORT...

Une famille a eu du mal a rester seule avec ses enfants dans son mobil home,
elle a donc rejoint une autre famille qui avait un plus grand logement et qui lui

avait proposé. Une réel amitié s’est créée entre les mamans ainsi qu‘entre les
enfants.

~N

J




RESOWTIONS

PREMIERE RESOLUTION : Quitus

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du
rapport financier et des comptes de I'exercice 2023, et aprés présentation
du rapport général et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
approuve sans réserve, ni restriction ces comptes, ainsi que toutes
opérations traduites ou résumées dans lesdits rapports. En conséquence,
elle donne quitus entier et sans réserve aux administrateurs pour leur
gestion antérieure au 1° janvier 2024. Elle approuve sans exception ni
réserve toutes les opérations effectuées au cours de I'exercice 2023.

DEUXIEME RESOLUTION : Affectation du résultat

L'Assemblée Geénérale, conformément a la proposition du Conseil
d'Administration, décide d'affecter le résultat de I'exercice 2023, soit 7
243.29 euros créditeur, au compte Report a Nouveau

TROISIEME RESOLUTION : Renouvellement du mandat
du Commissaire aux comptes

L’Assemblée Générale décide de nommer comme Commissaire aux
Comptes,2S AUDIT pour une durée légale de 6 ans a compter de
I'exercice 2024.

QUATRIEME RESOLUTION : Renouvellement des
mandats d'administrateurs

L’Assemblée Générale procéde au renouvellement des administrateurs
du collége des membres usagers et associés dont le mandat est arrivé a
terme.

CINQUIEME RESOLUTION : Pouvoir

L’Assemblée Générale donne pouvoir a la Présidente et au Directeur pour
effectuer toutes les formalités administratives et juridiques relatives aux
décisions prises par 'Assemblée Générale.



